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INFORME DE RESULTADOS DE LA GESTION EDUCATIVA
PERIODQO ESCOLAR ANO 2022.

Establecimiento: COLEGIO HAYDN DE LA FLORIDA.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Ley N° 13.532, informo
a Ud. los resultados de fa Gestidn Educativa del Establecimiento Educacional a mi cargo, en el
periodo 2022.

1.- PRESENTACION DE UNIDAD EDUCATIVA:

Nuestra misién como Unidad Educativa es impartir una educacion laica € inclusiva,
cercana a la comunidad, entregando herramientas que faciliten el desarrolio de
habilidades y competencias sociales, cognitivas y culturales de nuestros
estudiantes, en los niveles de Educacion Parvularia y Basica, bajo un clima de
respeto y aceptacion a la diversidad.

PARA ELLO NUESTRO COLEGIO CUENTA CON LA SIGUIENTE PLANTA 2023:

DOCENTES DOCENTES PERSONAL OTROS TOTAL
EQUIPO GESTION ASISTENTE
7 29 26 4 66

Nuestro Establecimiento atiende alumnos de Pre-Bésica y Bésica. La Matricula en el ano
2022, fue de 543 alumnos divididos en los siguientes cursos:

CURSOS MATRICULA
KINDER A-B | 35
PRIMEROS A-B | 59
SEGUNDOS A-B| 73
TERCEROS A-B| 76
CUARTOS A-B | 71
QUINTOS A-B | 69
SEXTOS AB | 73
SEPTIMO A 45
OCTAVO A 42
TOTAL 543

Esta unidad Educativa dio inicio af ano Escolar 2022 el dia 01 de marzo, finalizando el dia 9
de diciembre, para todos niveles de Educacion Parvularia y Ensenanza Basica,

Debido a la continuidad de emergencia sanitaria 2022, nuestro colegio continué con
profocolos sanitarios y medidas de seguridad higiénica tanto en las salas de clases como en las
dependencias del Establecimiento Educacional ya que todo el afio se realizaron clases
presenciales.

Continuamos en el 2022 con plataforma MEET para reuniones de todo fipo, correos
institucionales para los/las estudiantes y utilizacién de Classroom como herramienta esencial
para apoyar a los docentes y estudiantes, ademas del uso de agenda escolar y atenciones de
apoderados presenciales. Todo fo anterior nos permitid mejorar el proceso de ensefanza y
comunicacion con nuestros nifos y nifias.
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2.- PROCESOS PEDAGOGICOS:

La Unidad Educativa trabajé en funcion de los siguientes logros:

2.1.- Atencidn a los estudiantes de Parvulo de manera presencial, abarcando todos ios ambitos
de la malla curricular vigente. :

2.2.- Apoyo al Proceso de lectoescritura de 1° a 4° bésico con especialista psicopedagogas, en
modalidad de talleres presenciales.

2.3.- Trabajo con PIE, desde Kinder a 8% Bésico, para Estudiantes con NEE, transitorias y
permanentes, con profesionales como: Educadoras en el area Diferencial, Psicologa,
Fonoaudiélogas, Terapeuta Ocupacional y Psiquiatra Infantil para el caso de las valoraciones
médicas.

2.4.- En el Sector de lenguaje se desarrolié un plan de reforzamiento (talleres) con los Estudiantes que
asi lo requerian en los cursos de 5° a 8° Bésico y codocencia en los niveles mencionados, con
recursos SEP, interrumpiéndose este Gltimo aspecio en caso de licencias médicas de
docentes del area de lenguaje.

2.5.- En el sector de matematica se desarrolid un plan de reforzamiento con los estudiantes gue asi
lo requerian, en los cursos de 5° a 8° Bésico; talleres y codocencia en los niveles mencionados, con
recursos SEP.

2.6.- Utilizacién de todos los recursos Tics en el aula virtual, con el fin de apoyar los aprendizajes de
todos los estudiantes.

2.7~ Evaluacion diferenciada a todos los estudiantes con NEET y NEEP del Programa de
Integracion Escolar y a todos los estudiantes que requirieron apoyo adicional.

2.8.- Educacion permanente de los valores personales y sociales, entregando estimulos a
estudiantes destacados en distintos &mbitos y valores institucionales.

2.9.- Talleres extracurriculares del ambito deportivo, académico y musical.

2.10.- Atencidn de nuestros Psicélogos a los estudiantes con habilidades sociales descendidas
procurando con ello mejorar nuestra convivencia escolar y apoyar diversas situaciones escolares y
familiares, asi como también escuelas para padres en cursos onfine y presenciales.

2.11.- Coordinacién con Programa HPV comunal para el desarrollo de habilidades sociales,
culturales y preventivas, de kinder a 4° afio basico y segundo ciclo.

2.12.- Muestra de talleres musicales de Nuestra Orquesta Haydn de manera presencial en el mes de
diciembre.

2.13.- Apoyo a la labor docente, a través del acompafiamiento y reuniones de coordinacién por
parte del Equipo de Gestidn Escolar segln correspondiera.

2.14.- Apoyo al desarrolio profesional docente a través del perfeccionamiento en el area de
contencién emocional para la adecuada atencion de los estudiantes. FUNDACION NOSTIS.
2.15.- Se realizaron diversas actividades planificadas en nuestros planes de formacién y programas
internos: Plan de Alimentacion y Habitos de Vida Saludable, Plan Integral de Seguridad Escolar,
Convivencia Escolar, Formacién Ciudadana, Plan de Apoyo a la Inclusién y actividades del Plan de
Sexualidad, Afectividad y Género, a través de clases-talleres presenciales, minutas de
alimentacion tripticos, afiches digitales, diarios murales, reuniones y talleres para padres.

2.16.- Se realizaron las elecciones de Centro de estudiantes 2022-2023, participando en los
consejos escolares y clases de Orientacion.

2.17.-. Nuestro Plan de Formacion Ciudadana incorpord acciones tales como creacion de taller de
medioambiente, en el cual desarrolfaron proyectos como jardin sustentable y campaiias de
concientizacion al cuidado del planeta.

2.18.- Continuamos el trabajo con nuestra Orquesta Sinfonica, en ef intercambio de actividades con
el Colegio Haydn de San Joaquin, entre otras.
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2.19-En el érea de Convivencia Escolar se implementaron acompanamientos presenciales en la
asignatura de orientacion con el propésito de: aplicar estrategias planificadas de acuerdo a los
resultados de la prueba DIA socioemocional, conexién y atencion telefonica a familias de
estudiantes; seguimientode retencion escolar en contexto Pandemia; capsulas socioeducativas y
boletines informativos; contencidn emocional a estudiantes y familias Haydinas; elaboracion de
material educativo en area de Orientacion.

2.20.- Se realizaron actividades de apoyo a la formacion de estudiantes en materia de sexualidad,
afectividad y género de acuerdo al nivel educativo de los estudiantes, preparando material visual,
didactico e informativo tales como buzén preguntén, diarios murales, afiches, folletos y boletines
digitales.

3. OTROS:

3.1.- Se realizaron coordinaciones con CESFAM de La Florida para el proceso de vacunacion
calendarizado por MINSAL.

3.2.- Se realizaron todas las coordinaciones necesarias para apoyar el plan de alimentacion que
entrega JUNAEB a sus estudiantes beneficiarios, facilitando la entrega de raciones alimenticias
en casino del establecimiento.

3.3.- El Establecimiento Educacional realizé fa postulacion al reconocimiento SNED, sin embargo no
fue beneficiario de dicho reconocimiento.

4. RESULTADOS EDUCATIVOS:

4.1.- Matricula: La matricula de nuestro colegio tuvo un total 543 estudiantes durante el afio 2022,
asistiendo a clases presenciales en contexto pandemia con asistencia a clases obligatoria, segun
la normativa vigente del afio 2022. En cuanto a la matricula de Educacion Parvularia (kinder), se
establece un total de 35 estudiantes.

4.2 .- Aprobacion y Repitencia: De un total de 508 estudiantes perienecientes a Educacién General
Bésica se obtuvo un 98% de aprobacién, debido a la flexibilidad en el proceso de evaluacion en
contexto Pandemia y directrices entregada por la autoridades gubernamentales. En el nivel de Pre
béasica (Kinder) con un total de 35 estudiantes, la aprobacion fue de un 100%.

4.3.- Resultados PIE vy Equipo de Trabajo: 1 Coordinadora PIE, 5 Educadoras Diferenciales, 1
Psicéloga, 2 Fonoaudiblogas, 1 Terapeuta Ocupacional. (Al finalizar ¢! afio nos quedamos con 1
fonoaudiéloga con aumento de horas para atender a todos los estudiantes),

ESTUDIANTES CON NEE TRANSITORIAS EVALUADOS EL 2022

N° DE N°® TOTAL DE N° DE N° BE ESTUDIANTES
TI®O DE NEET ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES QUE EGRESA (No
NEET CON NEET QUE CONTINUAN | permanecen el proximo
POSTULADOS REEVALUADOS EL ANO 2023 periodo}
Trastorno Especifico del 38 38 33 5
Lenguaje (TEL) '
Dificultades &specificas 17 17 13 4
del Aprendizaje (DEA)
Déficit Atencional con y 7 7 7 0
sin Hiperactividad {TDA)
Funcionamiento 14 14 14 0
Intelectual en el rango
Limitrofe (FIL)
Total estudianies 76 76 87 9
ESTUDIANTES CON NEE PERMANENTES
- Trastorno del Espectro I 11 9 2
Autista
8
- Déficit Cognitivo 8 8 2
-Discapacidad Intelectual
Leve y Moderado

TOTAL DE ESTUDIANTES PIE ATENDIDOS DURANTE EL ANO 2022: 99
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4.4.- Resultados SIMCE: No existe resultados publicados aun, ya que el afio 2022 se
aplicaron pruebas estandarizadas SIMCE en 4to bésicos con una mirada censal por parte del

Ministerio de Educacion.

5.- INVERSIONES Y RECURSOS:

El financiamienic de nuesiro establecimiento proviene de distintas subvenciones estatales,
tales como Subvencion General, Subvencion SEP, Subvencién PIE, Subvencién de Mantenimiento,
las gue nos permiten desarrollar maltiples proyecios internos, y un alto cumplimiento en todas las
normativas y compromisos que rigen y que se desprenden de los contratos de trabajo. Al respecio,
podemos sefialar que se cumplieron completa y oporfunamente todos los compromisos contraidos
con nuestro personal docente, administrativos y de servicios, no existiendo deuda alguna respecito a
los pagos que por ley corresponde realizar.

Al mismo tiempo es satisfactorio informar el compromiso y el cumplimiento con nuestros
proveedores de servicios como VIR, ENEL, Aguas Andinas, Clave Ascensores, seguros confra
incendios, Movistar, Mi Aula, Numerus, y otros tantos ocasionalmente contratados para el buen
funcionamiento de la Unidad Educativa.

De los recursos de mantenimiento merecen destacar los variados trabajos que se realizaron
en nuestra infraestructura escolar, en la que destacan principalmente:

- Mantencian y reparacion de canaletas para aguas lluvias.

- Mantencién de Ascensores,

- Mantencidn y reparacién servicios higiénicos.

- Cambio y mantenimiento equipos luminarias colegio.

- Desarme de tabiquerfa especial salas en comedor (por situacion COVID).
- Cambio gomas escalas.

- Mantencion y limpieza del sistema de alcantarillado.

- Mantencion reja perimetral.

- Mantencion general y permanente de infraestructura del colegio.
- Mantencién y recarga anual de extiniores,

- Mantencion y reparacion de caseta cilindros de gas.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Todas las gestiones bajo este item propendieron a mejorar fa Convivencia Escolar al interior
de nuestra Unidad Educativa, la que a su vez sienta las bases de un mejoramiento de los
Aprendizajes de nuestros estudiantes en un ambiente humano y material para la consecucién de
dichos fines.

Podemos destacar en este aspecto:

- Salidas Pedagdgicas a diferentes lugares de nuestra regién, en distintos momentos de! afio
tales como Museos, Teatros, Buin Zoo, Granja Educativa, centro de Ski el Colorado, etc.

- Contratacion de empresa para la gestion de actividades externas, en movilizacién v
compras de entradas, cuando correspondia.

- Disefio y cambio de grafica en pilares del colegio, con temética que incentiven la formacion
de valores.

- Confeccion y suministro de agenda escolar para nuestros esiudiantes.

- Reparacién y adquisicion de elementos para Recreos Entretemdos tales como Taca Taca,
Mesas de Ping Pong, paletas, pelotas, etc.

- Contratacion de empresa para el suministro de carpa para ceremonias de Licenciaturas.

- En el &rea de Taller Medio Ambiental, confeccién y ejecucién de Jardin Seco, por parte de
nuestros propios estudiantés y docentes.

-Compra y suministro de pequefias colaciones para los estudiantes en sus salidas
pedagébgicas y/o actividades internas tales como Campeonatos deportivos, celebracion dia
del estudiante, de Fiestas Patrias, efc.
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Recursos Subvencién Escolar Preferencial: SEP
En este aspecto podemos destacar:

- Especial interés para resolver y complementar la dificil labor de nuestros equipos docentes,
fueron las inversiones en equipos tecnolégicos de Gltima generacién, tales como
Notebooks, computadores All in One , Proyectores - Data Show, Arriendo y pago de
Licencias Office , Carros de seguridad para Tablets, que permite la carga masiva de los

- equipos y su traslado a las salas, segtin las necesidades y cuya finalidad fue acercamos
cuanto fuese posible al mejoramiento de los aprendizajes de nuestros estudiantes y el
gjercicio de Ia labor docente de nuestros profesionales.

- Sanitizacion semanal de todos los recintos del establecimiento para proteger de Covid a
nuestra comunidad.

- Compra de Elementos de Proteccion Personal (Mascarillas desechables, Proteciores
faciales, guantes desechables, pecheras, cofias, efc.).

- Compra de elementos sanitizacidon: dispensadores alcohol gel para cada salg,
dispensadores jabén liquido, pediluvios, alcoho! gel, jabén liquido, amonio cuaternario,
liquidos desinfectantes de superficies, etc.

- Continuacion de la contratacién de plataforma Mi Aula para el buen trabajo docente.

- Adquisicién y reparacién de instrumentos musicales para el funcionamiento de la Orquesta
Sinfonica Infantit y otros para el desarrolio de las clases sistematicas.

- Adquisicion de material para Biblioteca, Educacion Fisica, Ciencias, Historia y Geografia, y otros.

- Entrega de licencias enmarcadas de 8vo. Afo; medallas y galvano, en reconocimiento a su
formacion pedagogica, Especial atencion merece destacar el intenso y profundo trabajo que
se realizo para el fortalecimiento de nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo {PME) iniciado
en el ano 2018 con el financiamiento exclusivo de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP),
y que continué el afio 2022 apoyados en la experiencia de un profesional de la educacion
contratada especialmente para orientar el trabajo de nuestro equipo directivo y docente.

- Se mantiene en el afio 2022 la contratacion de profesionales de apoyo a la labor docente,
como Profesores de Lenguaje y Matematica, Asistentes para el Apoyo en Aula, Psicdlogo
para Convivencia Escolar, Docente encargado de Convivencia Escolar, jefes de
Departamentos de Matematica y Lenguaje, entre otros.

Ademés, y conscientes de la necesidad de que nuestros docentes y otros profesionales
mantengan actualizadas sus practicas metodoldgicas, se realizaron capacitaciones en el
area socioemocional , con el propésito de eniregar herramientas para en el aula.

Recursos Programa de Integracion Escolar: PIE.

- Se adquieren diferentes materiales de libreria para complementar el trabajo de los
profesionales docentes, asi como también para apoyar el trabajo y la gestion de
nuesfros Psicologos, Fonoaudidlogos, Terapeuta Ocupacional, Educadoras
Diferenciales. _

- Destaca una doctora con la especialidad en Psiquiatria [nfanto juvenil, para el
respectivo diagnostico y valoracion de las competencias que acrediten el ingreso de
un estudiante al programa PIE.

- Adgquisicion de equipo Bateria Evaltia 4.0 para evaluaciones psicopedagdgicas
de nuestros estudiantes pertenecientes al programa PIE.

- Capacitacién de Educadoras PIE para realizar evaluaciones psicopedagdgicas y
Capacitaciones a Profesionales PIE (fonoaudidloga).
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6.- DESAFIOS Y COMPROMISOS:

- Subir resultados en las pruebas estandarizadas externas (DIA y SIMCE).

- Seguir trabajando con [a priorizacién curricular ministerial en todas las asignaturas.

- Reforzar nuestro programa PIE en todos niveles educativos atendiendo las multiples necesidades
educativas.

- Subir el promedio de asistencia de los estudiantes, por sobre el 85%, incorporando estrategias para
fortalecer el compromiso de los apoderados y estudiantes.

- Aumentar los talleres extraprograméticos deportivos para el afio 2023.

- Mejorar los talleres JEC 2023

- Contratar psicopedagogas para 5tos basicos 2023.

- Gestionar recursos de horas asignadas para fortalecer planes y actividades institucionales 2023.
- Asignar profesora Volante de contratacion SEP para dar continuacion de aprendizajes en caso
de ausencia de profesores.

- Fortalecer la formacién valdrica y ciudadana de los estudiantes a través del refuerzo colectivo de
nuestro proyecto de Formacién Ciudadana y Convivencia Escolar.

- Continuar con el reforzamiento educativo en matematica (taller extracurricular) y apoyo en
lenguaje y matematica en 4tos y 8vos bésico con profesora SEP, dando seguimiento a todos los
estudiantes y, especialmente al proceso educativo de los estudiantes prioritarios y preferentes
con bajo rendimiento académico.

- Fortalecer la comprension lectora de nuestros estudiantes en todos sus niveles, implementando una
toma de lectura diagndstica desde 2° a 8° basico. Esto con el fin de planificar estrategias que
fortalezcan la lectura en todos los niveles.

- Incentivar el habito de la lectura en toda la Comunidad Educativa con la implementacion y
funcionamiento de un plan de trabajo permanente de nuestra Coordinadora de Biblioteca en horas
de recreacion estudiantil, tales como biblioteca mdvil, intervencion fiteraria, atencién en biblioteca
escolar durante todos los recreos y horarios de colacion, integrando para ello, a [as asistentes de Ia
educacion y articulado en el marco del plan Fomento Lector.

- Realizar reuniones periddicas, reflexiones técnicas y seguimiento de {as acciones propuestas por
los docentes y directivos con el fin de analizar, evaluar y reflexionar continuamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje en post de una mejora continua con foco en la reactivacion de los
aprendizajes de nuestros estudiantes.

- Sequir vivenciando el desarrollo de los valores adquiridos por nuestros estudiantes que egresan de
8° bésico, a través de diversas actividades organizadas por ellla profesor/a jefe y en colaboracion
con Direccion.

- Continuar el trabajo con Centro de Estudiantes con apoyo del docente asignado.

- Fortalecer los encuentros con los representantes del Centro de Padres.

- Seguir participando en las evaluaciones Progresivas y Diagnosticas que ofrece la Agencia de
Calidad. '

- Fortalecer las areas de “Haydn come sano”, “Haydn Previene” y Haydn Deportivo” en toda la
Unidad Educativa; Docentes - Asistentes-Estudiantes- Apoderados a través de consolidacion de nuestro
Plan de Formacion “Alimentacion y Habitos de Vida Saludable”.

- Fortalecer el compromiso de nuestros apoderados al Proyecto Educativo, por medio de Centro de
Padres y Apoderados.

- Seguir fomentando espacios y recursos recreativos para nuestros estudiantes de manera
presencial o remota, en caso de modificaciones ministeriales.

- Consolidar el Plan de Formacion Ciudadana en toda la Unidad Educativa, comprometiendo la
participacion de directivos, docentes, estudiantes y familia en todas las actividades propuestas con
fines civicos, pedagbgicos y de aprendizaje significativo para la comunidad Haydina.

- Fortalecer las acciones pertenecientes al Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, articuléndolas
con entidades de apoyo externo (CESFAM, Fundaciones, ONG, Etc.} y Planes Formativos del
colegio.

- Continuar en el proceso de Educacion en Seguridad Escolar, accionado por Plan Integral de
Seguridad Escolar 2023, retomando firmemente el autocuidado, la prevencion de accidentes y
evacuacion segura en modo presencial.

- Desarrollar colaborativamente nuestro Plan de Trabajo Institucional Anual/Semestral en coherencia
con el Proyecto Institucional y Plan de Mejoramiento Educativo.
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- Utilizar nuestra libreta de comunicaciones que fue entregada de forma gratuita a todos los
estudiantes como medio oficial de comunicacion enire los profesores y apoderados.

- Continuar utilizando los medios de comunicacion inmediata y virtual (Pagina Web, Instagram, Canal
YouTube, Whatsapp de Direccion para entregar informacion masiva).

- Continuar apoyando a las Familias Haydinas en situacion compleja, entregandoles orientacién y
apoyo a través de los diversos mecanismos y acciones de Convivencia Escolar.

Se da a conocer este informe, a Consejo Escolar, Equipo de Gestion, Profesores, Centro
General de Padres y Apoderados. A toda la Comunidad Haydina a través de pagina Web oficial del
colegio y en reuniones de apoderados.

CONSEJO ESCOLAR:

NAYARET SOLIS SABRINA MORENO
R 2380 3 i RUT: 26973513-9
ep. Asistentes Educacion .
PW Rep. De estudiantes @\
JOSEFINA SALGUEIRO MARIA CARMEN DE LA FUENTE
RUT: 9.470.078-7 RUT: 13.204.918-1
Rep. Sostenedor., Rep@ﬁdre&

M . ] .
LISSETITE LOPEZ DE HERNAN ORELLANA B.
MATURANA . RUT:4.850.438-8

Representante de la Corporacién
RUT: 19.244 237-0 . Educacional golegios Haydn
Rep. Docentes.

ARA, -ANDRADE DURAN
DIRECTORA
COLEGIO HAYDN LA FLORIDA,

SANTIAGO, LA FLORIDA, MARZO
2023.




