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INTRODUCCION

El Colegio Haydn de La Florida, participa de la misién educativa del Estado de Chile,
afirmando que la evaluacién es un componente esencial del proceso de Ensefianza
Aprendizaje, cuyo propdsito es establecer los niveles de logro o desempeio que los
estudiantes desarrollan en su proceso de aprendizajes o del desarrollo de competencias
establecidas en las Bases Curriculares prescrito por el Ministerio de Educacion.

El Proyecto Educativo Institucional del colegio propone desarrollar una educacion de calidad
gue tiene como centro de su quehacer el desarrollo integral de la persona, que permita a
los estudiantes concretar sus proyectos de vida personales, con centralidad en la
continuidad de estudios, la ciudadania, el servicio a los demas y el desarrollo personal como
personas de bien. Para lograr estas finalidades educacionales el Equipo Profesional del
Colegio implementa metodologias que desarrollan experiencias de aprendizajes
significativas y que incorporan en forma continua innovaciones de caracter pedagdgico y
tecnolégico, considerando para ello, el entorno comunitario, social y econdmico, asi como
las expectativas de las familias y las necesidades e intereses educativos de los estudiantes.

La evaluaciéon en ese contexto es concebida como un proceso, es decir, un conjunto
articulado y progresivo de practicas y procedimientos pedagdégicos mediante, los cuales, se
obtiene informacién valida y confiable sobre el estado de avance de los aprendizajes de los
estudiantes, de manera que sirva para retroalimentar procesos de toma de decisiones
pedagdgicas, ajustes curriculares, remediales, calificaciones y reforzamiento en el proceso
de formacidn de los estudiantes. En ese sentido, para el equipo docente, es esencial en el
proceso de evaluacién la consideracion de los Estandares de Aprendizaje de las diferentes
asignaturas, asi como las practicas docentes, el apoyo de los profesionales, de los asistentes
de la educacién, el compromiso la comunidad educativa y las experiencias y escenarios
reales de aprendizajes de los estudiantes. Lo anterior no es contradictorio con la exigencia
de calificacién y promocién de los estudiantes, entendiendo que la traduccién conceptual o
cuantitativa de la evaluacién, es siempre un indicador de un proceso de formacién del
educando, necesariamente relacionada a un estandar, nivel de logro o desempefio.

Las disposiciones generales contenidas en este reglamento consideran:

Bases Curriculares, Planes y Programas establecidos por el Ministerio de Educacion para
educacion basica.

- Decreto 170, Mineduc 2010 sobre Normas para la Subvencién para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

- Decreto 83, Mineduc 2015. Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular
para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia vy
Educacion Basica.

- Decreto 67, Mineduc 2018, que Aprueba Normas Minimas Nacionales para los
Reglamentos de Evaluacion de Educacién Basica y Media.



PROPOSITOS

El presente reglamento de evaluacion tiene como propdsito establecer criterios objetivos
en las estrategias de evaluacion de los aprendizajes, en los procedimientos de calificacion,
en las formas de comunicar los resultados, en los requisitos de promocion y las disposiciones
de evaluacién diferenciada. Las normas y criterios establecidos en este reglamento evitardn
formas de evaluacion no vélidas, o no confiables y la no intervencién de variables externas
a los procedimientos aplicados o apreciaciones subjetivas, de modo que, a los estudiantes,
se les asegure ser evaluados en forma justa y equitativa.

La evaluacion como proceso es coherente con la propuesta curricular y el quehacer
pedagdgico del equipo docente del colegio, lo que a su vez es coherente con el marco
Curricular Nacional, con los Planes y Programas vigentes, asi como también con el Proyecto
Educativo Institucional, atendiendo a la necesidad de intencionar trayectorias educativas,
tomando en cuenta las expectativas, intereses y necesidades diversas de los estudiantes.

Este Reglamento de Evaluacién serd debidamente revisado y analizado con el equipo
docente y profesionales, informado a padres y apoderados, asi como también a los
estudiantes del colegio, con el objeto de orientarlos y motivarles a que sean capaces de
lograr un rendimiento eficaz, acorde a su nivel en las diferentes etapas evaluativas del afio
escolar.

Articulo 1. Sobre el Reglamento

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacidn, calificacién y promocién
para los estudiantes de educacidon basica del Colegio Haydn, acorde a lo dispuesto en el
Decreto 67 de 20 de febrero de 2018 del Ministerio de Educacion, que Aprueba Normas
Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion y deroga los Decretos
exentos 511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del 2001, todos del Ministerio de Educacion.

Articulo 2. Definiciones fundamentales

Para efectos de este reglamento se definen los siguientes términos sobre el proceso de
evaluacién, calificacion y promocidn.

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional
establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basado en las normas
minimas nacionales sobe evaluacién, calificacién y promocién reguladas por el
Decreto 67 de 2018 de Mineduc.



b) Evaluacién: Proceso constituido por un conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso de aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

c) Evaluacion Formativa: Procedimientos e instrumentos de evaluacidon que tienen
como proposito monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes. La
evidencia de desempefio que se obtiene con estos procedimientos e instrumentos
se interpreta y usa, por parte de los docentes y estudiantes, para la toma decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

d) Evaluacion Sumativa: Cuando los procedimientos e instrumentos de evaluacién que
se aplican, entrega informacidn acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizajes, luego de un proceso de ensefianza. Se usa
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose generalmente, mediante
una calificacion.

e) Evaluacion de Proceso de Aprendizajes: Cuando el objeto de la evaluacién son los
aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por lo que la
informacién que se obtiene es fundamental para revisar, analizar y ajustar las
estrategias de ensefianza.

f) Evaluacion del Progreso del Aprendizaje: Se refiere a la evaluacién del avance que
tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje; por ejemplo, los avances en
niveles de logro de una misma habilidad (Inicial, intermedio, avanzado).

g) Evaluacidén de los productos: Son procedimientos e instrumentos de evaluacién de
desempefios observables, que entregan informacidn sobre lo que los estudiantes
saben o logran hacer; por ejemplo, clasificacion de objetos que entrega informacién
en el dominio del saber y produccidn de objetos en el dominio del hacer.

h) Evaluacidn diversificada: Se refiere a la consideracion en el proceso de evaluacién de
las distintas caracteristicas, ritmos, condiciones fisiolégicas y formas de aprender de
los estudiantes y cuando sea pertinente, aplicar procedimientos diferenciados para
evaluar los aprendizajes.

i) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

j) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciaday especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
gue se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,



mediante los planes y programas previamente aprobados por el ministerio de
educacion

k) Promocion: Accion Mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

1) Procedimiento de Evaluacion: Actividad de evaluacién llevada a cabo por los
estudiantes tales como disertaciones, trabajos de investigacién, informes, ensayos,
diversos tipos de organizadores graficos, bitdcoras, entrevistas, ejecucidén de tareas
y/o de ejercicios, elaboracion de productos, aplicaciéon de procedimiento, entre
otros, que permite obtener informacidn sobre el estado inicial, avance y logro de los
aprendizajes

m) Instrumento de Evaluacion: Herramienta especifica que generalmente aplican los
docentes para la recopilacién de informacidon como pruebas escritas, pautas de
cotejo, escalas de apreciacion, rdbricas, entre otros.

n) Retroalimentacion Pedagdgica: Proceso mediante el cual se entregan orientaciones
técnico metodoldgicas y de contenido a los estudiantes y docentes producto de la
informacién recopilada a través de la evaluacidn realizada, con el objeto de superar
debilidades y fortalecer logros del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 3. Régimen Escolar

Régimen Escolar y de Evaluacion: El Colegio, aplicara el régimen de evaluacién Semestral, en

todas las asignaturas, talleres o actividades de aprendizaje del plan de estudio.

Articulo 4. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacién son las normas o pautas de juicio desde las que es factible hacer
las valoraciones respecto de una condicidn, proceso, logro o producto. Para los docentes
son la referencia de las condiciones necesarias que deben cumplir el disefio, aplicacion,
revision, interpretacion y/o calificacién.

En el marco anteriormente sefialado, los procedimientos e instrumentos de evaluacién
cumpliran con los siguientes criterios:

a) Objetividad: Lo que se espera que muestren, apliquen, ejecuten o produzcan los
estudiantes en los procedimientos o instrumentos de evaluacién, los que todo caso
estaran referido a un estdndar, medida o nivel esperado de logro que sera



comunicado con anterioridad, de forma tal que impida o controle la intervencién de
factores externos al procedimiento aplicado. Para cada nivel de ensefanza se
adaptardn las formas de comunicar este criterio a los estudiantes y que se puede
expresar en términos sintéticos; es lo que se espera que logren los estudiante.

b) Confiabilidad: en los contextos educativos, se logra este criterio mediante: items
suficientes para abarcar los niveles de aprendizajes y la variabilidad del grupo, con
especificaciones de desempeiios o grados de dificultad. Este criterio se cumple
comunicando la tabla de especificaciones o los tipos de items que seran aplicados
(Selecciéon multiple, Ensayo, Rubrica, Lista de Cotejo, etc.)

c) Validez: los procedimientos e instrumentos de evaluacion estaran alineados a los
aprendizajes establecidos en el curriculum nacional, lo que ademas para efectos de
calificacion deben estar efectivamente cubiertos o formar parte de la cobertura
curricular realizada. No se evaluard, lo que no se ha ensefiado. Este criterio se cumple
comunicando los contenidos o temarios que seran considerados en los
procedimientos o instrumentos de evaluacién

d) Diversidad: Para el cumplimiento de este criterio se considerara variadas formas y
técnicas de procedimientos e instrumentos de evaluacién considerando como
referente el Disefio Universal del Aprendizaje. Por ejemplo, respecto de las formas
se aplicaran procedimientos e instrumentos de heteroevaluacién, coevaluacién y
auto evaluacion y respecto de las técnicas, se aplicardn orales, escritas,
procedimentales, de producciéon entre otras. De manera tal, que el repertorio
diversificado de experiencias en el proceso de evaluacién formativa o calificacién
permite efectivamente obtener evidencias de informacidn suficiente para latoma de
decisiones acerca del logro, avances, toma de decisiones y mejoras de los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Este criterio se cumple comunicando las formas o
técnicas de evaluacion que se aplicaran en cada evento de evaluacién, asi como el
respeto del derecho de determinados estudiantes a las evaluaciones diferenciadas u
otras medidas para asegurar la evaluacion en el contexto de diversidad de los
estudiantes del curso.

Articulo 5. Mecanismos de Comunicacién y comprensidon hacia los estudiantes, padres,
madres y apoderados, respecto de los criterios de evaluacion y procedimientos de
evaluacion:

a) Los estudiantes y apoderados contardn con un Reglamento de Evaluacion vy
Promocién basado en la normativa educacional vigente. Este reglamento debe
ser comunicado oportunamente a los apoderados, lo que habitualmente se
realiza en el proceso de matricula o de renovacién de la matricula y cuyos
contenidos son retroalimentados en la primera reunién de padres, madres y
apoderados del afio escolar.

b) Los estudiantes y apoderados serdn informados del calendario semestral de
evaluaciones y de los criterios de evaluacion académica de los procedimientos



y/o instrumentos que seran aplicados. Los momentos especificos en que se
comunicaran estos criterios seran siempre con anterioridad a las evaluaciones
sean sumativas o formativas, a través de los diferentes mecanismos de difusidn
con los que cuenta el colegio (notificacién virtual, agenda, comunicacién,
cuaderno de asignatura, pagina web), No obstante, en las oportunidades que se
retroalimenten las evaluaciones sumativas con los estudiantes, los criterios seran
puestos de relieve y/o analizados.

c¢) Los docentes disefiardn mecanismos de comunicacién de los criterios de evaluacidn a
los estudiantes, adaptados al nivel de comprensidon de los estudiantes segun
curso y edad y a los apoderados considerando las vias de comunicacién del
Establecimiento.

Articulo 6: De la diversidad de los tipos de Evaluacion

a) Segun el momento:

- Evaluacidn Inicial: Consiste en la recoleccidn de datos en la situacién de partida del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Permite conocer la realidad de inicio del
estudiante y determinar, mas adelante, sus verdaderos logros y progresos. La
diferencia con la evaluacién diagndstica, aparte de la intencionalidad, es que esta
puede ser analizada en distintos momentos del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Evaluacion Procesual: Se realiza sobre la base de un proceso continuo y sistematico de
evaluacion de los aprendizajes sea formativa o sumativa, con el objetivo de mejorar
los resultados de los estudiantes. Esta evaluacidon es de gran importancia, porque
permite tomar decisiones de mejora oportunamente.

- Evaluacidn Final: Consiste en la recogida y valoracién de datos al finalizar un periodo
de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje o para la consecucion de los
aprendizajes esperados.

b) Segun la intencionalidad

- Evaluaciéon Diagnéstica: La evaluacion diagndstica es aquella que se realiza
generalmente al momento al inicio del proceso ensefianza y aprendizaje con
finalidad proyectiva. Pretende determinar el punto de partida, sea de un periodo
anual, semestral o antes del inicio de una unidad. Tiene como objetivo, identificar los
conocimientos previos, destrezas previas y actitudes en términos de conductas de
entrada de los estudiantes, prever causas que podrian afectar el aprendizaje y
precisar cual serd la metodologia mas adecuada al grupo en el desarrollo de la
ensefanza. En el colegio se aplicara al inicio de cada periodo académico, en cuyo
caso los resultados se deben consignar en el Libro de Clases y seran expresados en
base a los conceptos Logrado, Medianamente Logrado y No Logrado por cada
HABILIDAD evaluada. Asi como también debera aplicarse al inicio de cada unidad



permitiendo orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje. (Se asocia a la
evaluacién inicial y es parte de la evaluacién formativa).

- Evaluacion Formativa. Su finalidad principal es obtener informacién de cémo se
estd desarrollando el proceso de ensefianza y aprendizaje y constituye la base para
su retroalimentacion. Permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha, tanto
del aprendizaje de los estudiantes como de la ensefanza del docente, quien puede
aprovecharla como una autoevaluacién para observar su gestion docente, introducir
modificaciones e innovar metodolégicamente. (Se asocia a la evaluacién procesual).
Nuestro Establecimiento utilizara diversos instrumentos para aplicar la evaluacion
formativa, tales como: chequeo y revisidn de actividades de registro en cuaderno
del estudiante, pauta de cotejo, rubricas, etc.

- Evaluacion Sumativa. Esta evaluacién se realiza en el momento en que el proceso
formativo de un tema, unidad de aprendizaje o periodo de trabajo finaliza o esta
culminando. Con las calificaciones de cada estudiante se formaliza el proceso de
evaluacién y promocion.

c) Segun el agente evaluador:

- Autoevaluacion: Forma de evaluacion por medio de la cual el estudiante juzga sus
propios conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas, adoptando una
actitud personal critica y reflexiva.

- Coevaluacidén: Forma de evaluacién por medio de la cual un estudiante o un grupo de
estudiante expresa las valoraciones de los trabajos de algunos de sus miembros o
del grupo en su conjunto, con o sin la participacién de la valoracién del docente.

- Heteroevaluacion: Forma de evaluacion por medio de la cual un docente que juzga el

desempefio respecto del trabajo, actuacion o rendimiento de un estudiante.

d) Segun Necesidades Educativas Especiales y Especificas (NEE) de los estudiantes:

- Evaluacidén Diferenciada. - Consiste en aplicar procedimientos evaluativos, en una o
mas asignaturas, que sean pertinentes a las caracteristicas de la Necesidades
Educativas especiales (NEE) que presenta el estudiante, ya sea en forma temporal o
permanente.

* En el caso de estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, se utilizan
metodologias diversificadas para el aprendizaje, considerando en las evaluaciones, Ajustes de acceso
o Adecuaciones Curriculares de tipo metodoldgicas y en el caso de una necesidad de cardcter
permanente, de acuerdo a su Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), por tal motivo, la
evaluacion, debe considerar dichos planes individuales y la utilizacion de similares estrategias
diversificadas utilizadas durante el proceso.



Articulo 7: Sobre los Procedimientos para acceder a la Evaluacion Diferenciada
La evaluacion diferenciada, para que sea aplicable, considera dos tipos de procedimientos:

o Necesidad de la estudiante presentada por el apoderado, mediante solicitud
para considerar estudiar el estudiar el caso de su pupilo.

El Apoderado debera presentar a la Direccion a mas tardar el 15 de abril del afio en curso,
una solicitud de evaluacidn diferenciada para su estudiante, junto a los antecedentes o
informes de especialistas Psicélogo clinico, Neurélogo y Psicopedagogo.

En efecto, para decidir si el estudiante requiere evaluacion diferenciada, el apoderado debe
adjuntar un certificado o informe de un especialista sea Psicdlogo clinico, neurdlogo y
psicopedagogo, que acredite la necesidad de ser evaluado diferencialmente; especificando
claramente la dificultad o problema de salud que presenta el estudiante, el tratamiento y el
periodo en que se requiere la aplicacion del procedimiento de evaluacion diferenciada. Los
antecedentes serdan revisados por la Direcciéon, UTP, PIE y el docente o los docentes
relacionados con las asignaturas en que se solicita la evaluacion diferenciada a fin de dar
respuesta en un plazo de 15 dias de presentada la solicitud al apoderado. Se deja constancia,
gue el sélo informe del médico y especialista no conduce necesariamente a la aceptacion de
la solicitud, dado que la autorizacion de la evaluacién diferenciada es una prerrogativa
pedagdgica sefialada por la normativa, como exclusiva de la Direccion del Establecimiento.

Durante el transcurso del tratamiento y el periodo de aplicacién de la evaluacién
diferenciada el apoderado debera entregar informes actualizados del tratamiento. Este es
un requisito obligatorio, con el fin de adecuar la evaluacion a los logros alcanzados por el
estudiante, pudiendo mantenerse o bien suspenderse la modalidad de evaluacién
diferenciada.

El apoderado(a) debera asistir a las citaciones emanadas de la Direccion del Colegio, U.T.P
y/o docentes en la que serd informado de la aplicacién de la medida y de aspectos que
eventualmente deberian complementarla. De no cumplir con estos acuerdos, el colegio se
reserva el derecho de citar al apoderado por su falta al compromiso estipulado, pues con
ello perjudica el aprendizaje y desarrollo de su estudiante, poniendo en riesgo su trayectoria
académica. El incumplimiento reiterado de estas normas por parte del apoderado, implicara
gue el estudiante deberd someterse a las evaluaciones estipuladas en este reglamento para
el total de los estudiantes, sin variacion alguna.



° Por derivacion del Colegio:

El Equipo de profesionales docentes, junto a los profesionales del Programa PIE del colegio,
al detectar problemas o dificultades en estudiantes, al ser evaluados segun los
procedimientos e instrumentos informales y/o estandarizados, efectia una derivacion a
especialistas internos o externos (Psicdlogo clinico, neurdlogo y psicopedagogo, etc.). Se
informara en una entrevista al Apoderado de la situacién dentro del primer semestre del
ano, con el fin de buscar la ayuda necesaria en forma particular dentro de un plazo de 10
dias habiles a contar de la fecha de derivacién. En el caso de existir en algin momento una
atencion especializada en el colegio, el estudiante sera evaluado por los especialistas del
Establecimiento.

En ambos procedimientos, cabe sefalar que los informes iniciales deben ser actualizados de
acuerdo al diagndstico, ya que difiere de una necesidad educativa de caracter transitorio a
un estudiante con una necesidad permanente, para hacer un seguimiento del tratamiento
del estudiante, hasta que se determine el alta médica, si fuere necesario.

Compromiso del Apoderado(a):

El apoderado deberad asistir a firmar un Compromiso de trabajo con su hijo(a) en la labor de
Evaluacion Diferenciada, una vez que se ha decidido aplicarla en el caso de su pupilo (Hoja
de entrevista).

La aplicabilidad de la evaluacion diferenciada no se dard de manera retroactiva para las
calificaciones logradas anteriormente por el estudiante, mientras se obtiene un diagndstico
de especialistas. El estudiante evaluado diferencialmente debera participar
permanentemente de las clases y realizar las actividades que el/la docente sefiale, no
obstante, en los procedimientos e instrumentos de evaluacion puede variar el formato,
extension o procedimiento de evaluacidn respecto de sus comparfieros. Las exigencias de
nivel satisfactorio de logro en las calificaciones a partir de la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién diferenciada seran similares al resto del curso.

Especialmente, se aplicard evaluacion diferenciada a aquellos estudiantes que presenten
problemas de aprendizaje, motores, visuales, auditivos y/o del lenguaje, asi como también
a los estudiantes extranjeros, provenientes de colegios con programas especiales y
estudiantes con problematicas cognitivas y psicosociales, todos ellos, debidamente
certificados (En consideracion con el Plan de Apoyo a la Inclusion).



Articulo 8: Disposiciones para el fortalecimiento de la evaluacion formativa:

En el proceso global de evaluacidn, calificacién y promocion, la evaluacion formativa tendra
un rol estratégico en el mejoramiento de los aprendizajes y la toma de decisiones de la
ensefianza. Las actividades de retroalimentacion quedaran registradas en el Libro de clases.
Cabe sefialar que tanto la evaluacién formativa, asi como las sumativas y las actividades de
retroalimentacidn deben ser planificadas.

a) Caracteristicas de la Evaluacion Formativa.

- El objetivo de la evaluacidn formativa serd obtener informacién sobre el desarrollo de la
implementacion curricular en aula, los logros cotidianos y sistematicos de los estudiantes en
el despliegue de las actividades académicas durante el periodo escolar y en un curso
determinado, entregard informacion sobre los déficits de aprendizajes de manera de ajustar
los procesos de ensefianza para reforzar y mejorar el logro de los aprendizajes.

- La evaluacion formativa incluye la evaluacidn inicial, diagndstica y de proceso.

- Permitird obtener informacidn acerca de la trayectoria académica de los estudiantes en el
logro de los objetivos de aprendizajes y toma de decisiones pedagdgicas grupales o
personalizadas

- Sera continua y de procesos, permitiendo orientar o reorientar las practicas docentes de
manera permanente.

b) Los objetivos de la evaluacidn formativa serdn.

- Recoger observaciones de los estudiantes respecto de sus rendimientos y de las
estrategias didacticas implementadas por los docentes

- Reflexion del docente y con el grupo curso sobre el rendimiento, analizando los resultados
y logros como punto de referencia para evaluaciones posteriores.

- Establecer procedimientos y estrategias de mejora, ajustando la planificacion y el
repertorio de actividades didacticas, asi como los propios procedimientos e instrumentos de
evaluacion.



b) Las técnicas e instrumentos de evaluacion formativa que se aplicaran seran:

Técnicas
Ensayos Libres
Encuestas
Observacion Directa
Ticket de entrada y salida de clases
Guias acumulativas
Revisidon de Cuadernos
Correccion de Actividades
Elaboracién de Proyectos
Bitdcoras de actividades de los estudiantes
Monitoreo de actividades en aula
Verificacién de logros en momentos de cierre de clases
Autoandlisis de practicas docentes
Etc.

Instrumentos
Escalas de Observacion
Lista de cotejo
Prueba de ejercicios o comprobacién
Guias de Laboratorio
Cuestionaros
Desarrollo de esquemas o mapas conceptuales
Producciones orales, escritas, plasticas, artisticas, fisicas o musicales -
Ejercicios o actividades aplicaciéon o demostracién
Control error
Rubricas
Etc.

d) Roles Y Mecanismos De Verificacion De La Aplicacion De Técnicas E
Instrumentos De Evaluacién Formativa.

Roles.
UTP: Le corresponderd la orientacién, coordinacion, retroalimentacién vy

seguimiento del registro de la evaluacidon formativa. Asimismo, con el equipo
directivo considerardn y someteran a reflexion las propuestas de mejora de los




docentes y sugerencias de los estudiantes en los procesos de evaluacién formativa.

Docentes. Los docentes seran los encargados del disefio, aplicacion, analisis,
reportes, informes, registros y retroalimentacion de la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa. Asi mismo los docentes
podran proponer y/o sugerir innovaciones y ajustes en el proceso de evaluacion
formativa dentro del contexto de trabajo colaborativo.

Trabajo Colaborativo Y Prevencion En Casos De Riesgo De Repitencia (Programa De
Apoyo A La Promocion): Se implementara una estrategia entre UTP, PIE y equipo
docente, que tendrda como objeto el seguimiento, monitoreo y registro de
actividades de evaluacién a estudiantes que requieran apoyo sean con necesidades
educativas especiales, evaluacién diferenciada, repitentes, en refuerzo educativo u
otros casos necesidades académicas especificas.

Para el registro de esos casos se dejaran muestras y verificadores de la aplicacion de
técnicas y procedimientos de evaluacion formativa (asi como las sumativas) por cada
profesor, las asignaturas, sus respectivos cursos y estudiantes, mediante una carpeta
individualizada del estudiante que pertenecerd al programa de apoyo a la
promocion.

Estos archivos contendrdn verificadores de disefio y planificacién de la evaluacion
formativa (y sumativas), reportes de técnicas aplicadas, muestras y registros de
instrumentos de evaluacién, resultados obtenidos y reportes de anadlisis con un
estudiante, verificadores del libro de clases, con el grupo curso o con el equipo
docente, informes académicos y entrevistas a apoderados. Asi como reportes de las
estrategias de refuerzo o mejora que aplicaran los docentes de cada asignatura.
Estudiantes. Les corresponde estar disponibles para colaborar en la aplicacion de
técnicas e instrumentos de evaluacidon formativa. Pueden participar de sugerencias
novedosas de evaluacidn, pudiendo hacer uso de celulares, tablets, computadores
personales, camaras fotograficas, uso de correos electronicos, carpetas virtuales,
linot, infografias, etc. Dichos insumos tecnolégicos, deberdan ser normados y
supervisados por el profesor de asignatura que lo solicite, solo con un fin pedagdgico,
establecido en su planificacion. Estas sugerencias podrdn ser aceptadas,
resguardando el uso responsable de las herramientas y/o dispositivos a utilizar en
las diversas asignaturas, dando cumplimiento de lo estipulado en nuestro
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Asi también los estudiantes podran solicitar a que antes de las evaluaciones
calificativas, sean evaluados formativamente, siendo informados de los criterios
respectivos.



Articulo 9: Retroalimentacidén de los procesos de evaluacion

Serd obligatorio para los docentes retroalimentar al grupo curso en el proceso, tanto
en las evaluaciones formativas como las sumativas. Junto con entregar la
informacién de los resultados, la retroalimentacién en aula tendra como propésito
analizar las fortalezas, debilidades y sugerencias de mejora en el desarrollo de
procedimientos evaluativos y los resultados de evaluaciones formativas o sumativas.

En cada evaluacién, al menos una de las siguientes actividades de retroalimentacion
sera realizada por el docente:

a. Monitoreo del desarrollo de actividades tales como tareas de apoyo para la
casa, trabajos de investigacidon, desarrollo de esquemas artisticos o
deportivos, trabajos de arte, experimentos de laboratorio, salidas
pedagdgicas, trabajo en clases entre otras, mediante variadas técnicas tales
como observaciodn, lista de cotejo, rubricas, informe de avance, etc., que
permita al docente brindar los apoyos pertinentes y necesarios para el logro
de las habilidades, saberes o procedimientos contemplados en la evaluacién.

b. Informes y analisis de correccién o rubrica de procedimientos desarrollados o
instrumentos de evaluacidn aplicados, analisis de preguntas y sus respuestas,
con especial énfasis en los niveles de desempefio o logro alcanzados. Para
ello el docente debera entregar a UTP, el instrumento de evaluacion, 5 dias
previos a la fecha de la evaluacién, la tabla de especificaciones, la pauta de
correccion o rubrica.

c. Retroalimentacion personalizada: analisis de procedimientos e instrumentos
de evaluaciéon que hayan sido realizados por el estudiante, revision de
preguntas y respuestas, andlisis de alternativas de mejora en respuestas y
productividad en los procedimientos evaluativos.

Articulo 10. Frecuencia de las actividades de evaluacion y su calificacion.

Para las evaluaciones con calificaciones se debe considerar:

a) Los instrumentos de evaluacién junto con estar seialados en las planificaciones o
disefios de ensefianza, deben ser coherentes con los objetivos de aprendizaje
efectivamente cubiertos en aula.

b) La frecuencia, cantidad de las calificaciones no necesariamente tendra relacién con
el nimero de horas de la asignatura. En efecto, el proceso de evaluacién formativa



y sumativa conforman una relacion sistematica, asi también la relaciéon de estas
formas de evaluacién con la cantidad de horas y las definiciones de los progresos de
los estudiantes. Por lo anterior puede en ocasiones fundamentar ampliarla cantidad
de calificaciones de una asignatura. Las decisiones sobre este aspecto de la
evaluacioén, sera parte del trabajo colaborativo de UTP y profesores de asignatura y
el fundamento técnico serd siempre la de los aprendizajes a desarrollar y los
desempefios a demostrar de los estudiantes. Las decisiones tomadas seran
comunicadas al equipo de profesores, dando a conocer y someter a reflexion las
argumentaciones técnicas. Al respecto es necesario considerar los siguientes
criterios; habilidades y aprendizajes relevantes de una unidad o modulo.

c) Por lo anterior, la calificacién final de una asignatura estara en directa relacién con
la planificacion y el disefio de la estrategia evaluativa formativa y sumativa.

d) Durante el afio 2024 nuestro colegio participara en las evaluaciones y actividades
propuestas por el Mineduc y la Agencia de Calidad de la Educacién (Pruebas DIA,
Simce en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales e Historia,
Geografia y Ciencias Sociales). El calendario de estas evaluaciones se coordinara en
conjunto con Direccidn, UTP y coordinadores primer ciclo y PIE de cada asignatura,
para su posterior andlisis, revisién y remediales respectivas.

e) Los docentes que apliquen una prueba parcial escrita, ya sea de Unidad de
Aprendizaje, Itinerario lector, u otra, tendrdn un plazo fijo y no extensible de 5 dias
habiles de anticipacién a la aplicacidon de la prueba, entregando a UTP la Tabla de
Especificaciones y la Pauta de Correccidn de las evaluaciones la que, en reunién con
al menos 5 dias habiles antes de realizarse la evaluacion, se someteran a didlogo
técnico con el fin de revisar los instrumentos sefialados, asi también con los ajustes
necesarios desde el Departamento de Integracion.

f) No se podra a un mismo curso aplicar dos o mas procedimientos de evaluacidn
calificativas en un mismo dia. Si por fuerza mayor no se pueda realizar una evaluacion
calendarizada, se recalendarizard de modo de no afectar esta medida.

g) El plazo maximo para entregar el instrumento corregido a los estudiantes y registro
de calificacion tanto en libro de clases como en plataforma Mi Aula, sera de 10 dias
correlativos.

h) Como referencia se sugiere un numero de calificaciones semestrales acorde a las
horas de la asignatura en el plan de estudios sefialados a continuacién:



Asignatura con 1 hora de clase semanal

3 notas minimas

Asignatura con 2 a 3 horas semanales

4 notas minimas

Asignaturas con 4 a 5 horas semanales

5 notas minimas

Asignaturas con 6 a 8 horas semanales

6 notas minimas.

El numero de calificaciones corresponde a notas parciales coeficiente uno

semestral en las asignaturas sefialadas anteriormente.

i) Se sugiere que, en la segunda semana de Abril, los profesores deberan tener
registradas en el libro de clases a lo menos 1 calificacidn correspondiente al primer
semestre. Para el segundo semestre el plazo sera la Ultima semana de agosto con a
lo menos una calificacion. Lo anterior aplica para todas las asignaturas, salvo para

aquellas que cuenten con una hora de clase.

j) Articulo 11. De la no eximicidn de Asignaturas

Los alumnos no podréan ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Articulo 12: Espacios para el diseiio y reflexion sobre la evaluacién en aula que realizan

los docentes en el Establecimiento.

Los espacios para que los docentes tengan para el disefio y reflexién del proceso de

evaluacion seran:

a) La Evaluacion en el Diseiio de las Planificaciones:

Las planificaciones deben considerar la evaluacion como un componente esencial.
Teniendo como foco los objetivos y habilidades de aprendizajes a lograr en la clase y
en las unidades didacticas, los docentes deben explicitar los procedimientos de
evaluacién formativa diversificada y sumativa, asi como las retroalimentaciones que
realizardn con sus estudiantes. Para lo anterior, se apoyaran en los indicadores de

evaluacion sugeridos en los programas de estudio.




b) Espacios y estrategias de Trabajo Colaborativo

- La reflexidn y analisis del proceso de evaluacion en el Consejo de profesores: La
reflexion sobre los procesos de planificacidn, anadlisis de la cobertura curricular y
rendimientos académicos semestrales, la planificacidon de actividades en el marco del
plan de mejoramiento y analisis de los resultados Simce, son entre otros los espacios
e instancias grupales en la que el proceso de evaluacién, tanto su disefio,
implementacidn y resultados son objetos del analisis, reflexién y tomas de decisiones
efectivas de mejora. De especial relevancia serd el analisis y determinacion respecto
de: criterios de evaluacién, evidencias de logro de ellos aprendizajes por asignatura,
pertinencia, suficiencia, frecuencia y diversidad de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, seguimiento de estudiantes en apoyo para la
promocion, entre otros aspectos.

- Disefio de procedimientos instrumentos de evaluacidon en un contexto de trabajo
colaborativo y de didlogo técnico: si bien el proceso de evaluacion de una clase,
unidad en una asignatura especifica en tiempo determinado es liderado por el
docente a cargo, este trabajo no debe ser aislado. UTP, Jefes de Departamentos
(Lenguaje y Matematica con el apoyo de PIE) y Direcciéon no sélo deben monitorear
el cumplimiento y formas de entrega de las tablas de especificaciones, rubricas, lista
de cotejo o pautas de correccién, junto a los instrumentos de evaluaciéon impresos o
respaldados digitalmente, sino que ademas establecerdn instancias de didlogo
técnico de retroalimentacién, intercambio buenas practicas y mejoras en el proceso
de evaluacidn con el equipo docente y con la participacién de profesionales de la
educacion y otros asistentes que sea pertinente. Este trabajo se realizara en jornadas
de consejos técnicos y reuniones de Departamentos de las asignaturas.

Articulo 13: Criterios sobre eximicidn de evaluaciones calificadas y evaluaciones
recuperativas.

Para los efectos de eximir a estudiantes de evaluaciones calificativas, se consideraran los
siguientes casos.

a) Eximiciones

- Razones de salud certificadas: Serdan eximidos de participar en la realizacién de
procedimientos o instrumentos de evaluacién sumativas, aquellos estudiantes que,
debido a una situacion de salud debidamente certificada, no puedan ejecutar lo
requerido (Accidentes, licencias, impedimentos temporales, situaciones criticas que



afecten al estudiante en términos emocionales, embarazo entre otras).

- Estudiantes participes de certamenes Nacionales o Internacionales: También seran
eximidos aquellos estudiantes autorizados a representar al Colegio en certdamenes
académicos, artisticos, culturales o deportivos, por el tiempo que dure dicha
representacion.

En los dos casos anteriores los estudiantes tendran que rendir pruebas recuperativas
sobre los aprendizajes respectivos, pudiendo variar el tipo de procedimiento o
instrumento. Estas evaluaciones recuperativas se realizardn segun los sefialado en la
letra b, de este mismo articulo y que se sefiala mas adelante

- Fuerza Mayor: Seran eximidos también aquellos estudiantes que por fuerza mayor de
salud o de traslado de la familia o tutor fuera de la ciudad, no pudieran concluir el
calendario de calificaciones. No obstante, para su promociéon o repitencia
excepcional, se considerard que hayan logrado a juicio de los profesores, los
aprendizajes para certificar el nivel, para lo cual seran analizados los verificadores
respectivos de los progresos del estudiante sujeto del caso.

Otras: Cuando sea pertinentes acorde a casos debidamente analizados y decididos
en el consejo de profesores, con los antecedentes respectivos sobre del caso
pudiendo ser promovido o no, dependiendo de los progresos evaluados en el
periodo escolar debidamente evidenciados y sus verificadores.

b) Evaluaciones recuperativas:

Las evaluaciones recuperativas son aquellas que se realizan en un periodo posterior
al fijado de antemano al curso segun el calendario dispuesto y que, por razones
técnicas justificadas, se deben rendir en un periodo posterior o bien porque la
evaluacién realizada no cumplié el criterio de 80% de aprobacién del grupo curso. En
ambos casos las evaluaciones son recalendarizadas.

La aplicacién de las evaluaciones recuperativas se realizara segun las siguientes
situaciones.

- Por eximiciones temporales debiendo para ello, una vez terminado el periodo de
eximicion, disponer los docentes de un calendario de evaluaciones recuperativas, con el
Visto Bueno (V B) de la Direccién y UTP y comunicado a los apoderados a los menos con
5 dias de anticipacion a la realizacion de las respectivas evaluaciones.



- Por inasistencia justificada del estudiante el dia de la realizacidon de la evaluacidn
sumativa. El docente comunicard a UTP la fecha de la realizacién de la evaluacién, la que
no podra exceder los 5 dias habiles de la realizada al resto del curso. La fecha sera
comunicada al apoderado con al menos 3 dias de anticipacidn.

- En caso de no presentarse a rendir una evaluacién y no tener una justificacidn, el
estudiante debera rendir la prueba pendiente inmediatamente cuando se reintegre a
clases. Si el estudiante no la rinde en la fecha propuesta, podra optar a una nota
maxima entre el 4,0 y el 6,0, dependiendo de los dias de atraso en responder la
evaluacioén.

- Las Evaluaciones pendientes podran ser rendidas durante la hora de clases o después
del término de la jornada (16:30 horas), las que serdn coordinadas y supervisadas por
el profesor de la asignatura.

En los tres casos anteriores los docentes deben entregar a UTP el procedimiento o
instrumento de evaluacién con las instrucciones precisas respecto de su aplicacidon. Cuando
se trate de un instrumento de evaluacion escrito o pauta de preguntas de prueba oral, los
aprendizajes evaluados serdn los mismos que al resto del curso, con el mismo nivel de
dificultad, mismos items, pero con reactivos distintos. Las pruebas seran tomadas por UTP
o por asistentes de la educacidn, en ningln caso en horas de clases. Solo en casos de acuerdo
escrito entre la Direccion y el docente titular se podrad realizar la evaluacién recuperativa de
la asignatura en horas de colaboracién y debidamente comunicado al consejo de profesores.

- Medidas en caso de no entrega de trabajo y/o desarrollo de evaluacion hasta fines
de Semestre.

En comun acuerdo con el Consejo de Profesores y directivos, se determind que si un
alumno no rinde una evaluacién o no entrega un trabajo a pesar de que se le solicitd en
reiteradas ocasiones a él y su apoderado, se fijaron nuevas fechas de entrega y, aun asi, al
final del semestre, el alumno no entregd o no realizé dicha evaluacién, el profesor podra
calificar con nota minima 2,0.

- Cuando un 50% o mas de los estudiantes del curso obtuvieren una nota menor a
4.0, la evaluacién no serd considerada para efectos de calificacion, debiendo ser
repetida antes de 10 dias habiles. en cuyo caso el docente a cargo deberd informar
a la UTP o la Direccién de la situacién a fin de evaluar en conjunto las medidas
remediales que fundadamente consideren pertinentes, a la luz de los antecedentes
recogidos y verificados. El procedimiento o instrumento de evaluacién recuperativo
sera aplicado, luego de realizada la retroalimentacion al curso respecto de los
aprendizajes a reevaluar en la asignatura respectiva.



Articulo 14: Sistema de registro de calificaciones

a) Dentro de los procedimientos evaluativos de calificacion, se podra usar tanto la
heteroevaluacion, como la co-evaluaciéon y la autoevaluacién, en todas las
Asignaturas, como estrategias diversas que posibilita el ejercicio ético de evaluar el
logro de los Objetivos de aprendizaje, habilidades y actitudes, estipulados el
curriculum

b) La evaluacion sumativa serd ponderada como una calificacién parcial en cada
asignatura y en cada semestre, sea coeficiente 1 en las asignaturas senaladas
anteriormente y esta Ultima sus respectivas ponderaciones.

c) Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en cada asignatura seran
expresados en una escala numérica de 2.0 a 7.0 (Con un decimal, con aproximacion
de la centésima 5 igual o superior al decimal superior. Ej. Promedio: 3.95 = 4.0; 5,84
= 5,8.). Dicha aproximacién se deberd realizar en la sumatoria de promedios
semestrales, no asi en los promedios finales.

d) La calificacion minima de aprobacion de cada asignatura es cuatro coma cero (4,0),
referido al 60% de logro o PREMA (Patrén de Rendimiento Minimo Aceptable).

e) Los resultados de las evaluaciones (calificaciones), deben ser entregados por el
profesor a los estudiantes en el plazo maximo de 10 dias correlativos como mdaximo,
desde el momento en que éstas fueron aplicadas y deben ser consignadas en el Libro
de Clases y sistema mi aula durante el mismo plazo.

f) Cuando se constate una situaciéon significativa de resultados inferiores a la nota
minima de aprobacion obtenidos por un curso (20%) sefialado en el articulo anterior,
los resultados de la evaluacion que se reevaluara no serdn consignados en el Libro
de Clases hasta que se resuelva la situacién, segun el procedimiento de pruebas
recuperativas consignado en al articulo anterior de este reglamento.

g) Para evaluar los aprendizajes, los estudiantes obtendran durante el afio escolar las
siguientes Tipos de Calificaciones: Parciales, Semestrales y Finales:

Calificaciones Parciales: Son las calificaciones coeficiente uno, asignadas durante el semestre,
obtenidas en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio. Se expresaran hasta con un
decimal. Todas estas calificaciones seran coeficiente uno.

Calificaciones Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales
en cada una de las asignaturas. Los estudiantes serdn



calificados semestralmente en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio y se expresard
con un decimal, con aproximacion.

Calificaciones Finales.- Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales del
primer y segundo semestre para cada asignatura y se expresard con un decimal, sin
aproximacion. El Promedio General, corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
anuales obtenidas por el estudiante en cada una de las asignaturas y se expresard con un
decimal, sin aproximacion.

h) La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién no incidird en
la promocién y se registrara semestral y anualmente segin los conceptos: Muy
Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente.

i) Los estudiantes que no puedan cursar en forma regular uno o mas asignaturas de
aprendizaje, debido a alguna enfermedad u otra situacion similar, que sea justificado
mediante certificado médico, dispondra de un calendario especial de recuperacion
de evaluaciones. El periodo de recuperacion de evaluaciones, lo determinara la UTP
o Direccién de la Colegio, conjuntamente con el docente a cargo y el estudiante y
serd informado al Apoderado via comunicacién y/o entrevista personal, segun lo
estipulado en eximiciones de evaluaciones sumativas consignado en el articulo
anterior de este reglamento.

Articulo 15. Promocion de estudiantes.

En la promocidn de los estudiantes considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizajes de las asignaturas del plan de estudios y la asistencia a clases

Respecto del logro de los aprendizajes, serdan promovidos lo alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del curso.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5,0, incluidas las asignaturas reprobadas.

En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidas los alumnos que tenga un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Se considerard como asistencia regular, la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales en el
area del deporte, la cultura, la literatura las ciencias y las artes.



Articulo 16. Situaciones de incumplimiento de minimo de asistencia.

La directora, en conjunto con el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgico consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores
a la asistencia requerida.

Los casos en que se podra aplicar esta medida seran aquellos debidamente justificados tales
como cierre anticipado del afio por razones de traslado de la familia por razones laborales
fuera de la ciudad o del pais o ausencia debidamente justificada con anterioridad, por
razones de caracter médico, En ambos casos junto con las calificaciones que le permite al
alumnos ser promovido, el director, UTP y equipo docente tendra evidencia que muestre
gue el alumno ha logrado los objetivos de aprendizajes de las asignatura del curso.

Articulo 17. Casos especiales de evaluacion y promocién por porcentajes menores de
asistencia al 85%.

Se calificara y/o promovera a los estudiantes segun los siguientes casos:

a) Ingreso tardio de los estudiantes al establecimiento educacional.

En los casos en que no viniere de otro establecimiento educacional, al estudiante no
se le aplicard el minimo de asistencia como requisito de promocién. En relacién a la
evaluacién sumativa, antes de que sea calificado en las asignaturas, los docentes
aplicaran los diagndsticos de habilidades y conocimientos previos necesarios para el
buen desempefio académico y el logro de los aprendizajes del nivel, asi también se
le aplicaran las nivelaciones o refuerzos necesarios, para estar en condiciones
similares al resto del curso, para el logro de los aprendizajes.

En los casos en que el estudiante viniere trasladado de otro establecimiento
educacional, le seran considerados la asistencia y las notas para su promocion final
gue informare los informes respectivos del establecimiento educacional anterior. No
obstante, se le aplicardn las mismas condiciones promocién que, al resto del curso,
acorde al articulo 13.

b) Ausencia prolongadas razones de salud y/o embarazo.

En casos de salud debidamente certificados, la ausencia prolongada de un o una



estudiante a clases e inasistencia a evaluaciones sumativas o el cierre del afio escolar
y habiéndose realizado las evaluaciones recuperativas presenciales y/no
presenciales dependiendo del caso, las que consideradas junto a las calificaciones
que hubiere obtenido en condiciones de asistencia regular, la Direccién y el Consejo
de Profesores podran decidir su promocién, toda vez que las evidencias y sus
respectivos verificadores muestren que ha logrado los objetivos de aprendizaje del
nivel.

c) Ausencias Prolongadas por representacion de los alumnos en certdmenes
nacionales o internacionales.
Si por razones representacion del establecimiento educacional un estudiante se
ausentare prolongadamente a clases, impidiéndole la asistencia regular a las
evaluaciones sumativas y el cierre del afio escolar regular, habiéndose realizados
evaluaciones recuperativas presenciales y/o no presenciales dependiendo del caso,
las que junto a las calificaciones que hubiere obtenido en condiciones de asistencia
regular, la Direccién y el Consejo de Profesores podran decidir su promocién, toda
vez que las evidencias y sus respectivos verificadores muestren que ha logrado los
objetivos de aprendizajes del nivel.

Articulo 18. Instancias de comunicacion y toma de decisiones sobre proceso, progreso y
logros de aprendizaje a los alumnos y apoderados.

a) Los estudiantes y apoderados seran informados bimensualmente del progreso de las
calificaciones y evaluacion de sus pupilos, a través de la reunién de padres y
apoderados y/o entrevistas con el profesor jefe

b) Los estudiantes y apoderados serdn informados mediante dos informes de avance y
un informe final semestral y un informe anual de la situacion académica de sus
pupilos, en los que se sefialardn las calificaciones y el logro de objetivos
prioritarios, objetivos transversales y recomendaciones para la mejora para el
estudiante y estrategias de apoyo de la familia.

c) Al finalizar el afio escolar el apoderado recibird de parte del establecimiento
educacional un certificado anual de estudios, informando la situacién académica
de los estudiantes, asi como su situacién de reprobacion o promocién del nivel
educativo o curso.

Articulo 19. Espacios para reflexion y toma de decisiones entre los integrantes de la
comunidad educativa, centradas en el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los
alumnos.

- El Consejo de Profesores junto con ser la instancia de reflexién y analisis tendra
caracter resolutivo respecto de las estrategias de planificacion, formas, tipos,



procedimientos, instrumentos, remediales en el proceso de evaluacion, teniendo
para ello en consideracion informacion sistematizada del proceso de evaluacion,
progreso y logros de los aprendizajes. Las decisiones en ningun caso vulneraran la
autonomia docente, por lo que se daran siempre en el marco del trabajo
colaborativo.

- Consejos de profesores ampliados con la participacién de asistentes de la educacidn
sean profesionales, asistentes de convivencia o de aula, asesores u otros similares,
tendran un caracter consultivo respecto del proceso de evaluacién. Las opiniones,
sugerencias o aportes realizadas en estos consejos ampliados seran sometidos a las
decisiones del consejo de profesores de profesores propiamente tal.

- La Direccion tendra el deber de informar los criterios, calendarios, estrategias y
resultados de las evaluaciones internas y externas al Consejo Escolar y consultard sus
opiniones, sugerencias y aportes, los que serdn informados y sometidos a las
decisiones en el consejo de profesores

- La Direccidon tendra el deber de informar a los apoderados y a toda la comunidad
escolar los resultados del cumplimiento de los objetivos institucionales, los logros de
aprendizajes y resultados en las mediciones externas en la Cuenta Publica Anual.

Articulo 20. Promocion y repitencia de estudiantes que no cumplan los criterios para la
promocion automatica.

La toma de decisiones respeto de que un alumno en riesgo de repetir sea promovido o no,
se establecera en el contexto de desarrollo de las estrategias realizadas con estos casos.

Al respecto se sefiala las estrategias previas a la finalizacién del afio escolar y las
posteriores:

a) Estrategias Previas

a.1) Prevencion de dificultades

- Antecedentes de la Trayectoria Académica: Los estudiantes repitentes y/o los que por
los antecedentes de su trayectoria académica sean consideraros en riesgo de
repitencia, seran formalmente ingresados, previa autorizacion del apoderado, al
Programa de Apoyo a la Promocion, que incluird al tradicional Reforzamiento
Académico.

- Identificacion de dificultades académicas especificas. Junto a los antecedentes que los
estudiantes presenten para la realizacion de Adecuaciones Curriculares y la
Evaluaciéon Diferenciada en el caso que asi califiquen y que son de atencién del PIE



o del Programa Psicopedagodgico, el establecimiento identificara estudiantes con
dificultades académicas especificas, producto de un retraso pedagégico en el
desarrollo de saberes, habilidades o habitos de estudios, dada las calificaciones de
bajo rendimiento que presentaran los estudiantes al tercer mes de iniciado el afio
escolar (30 de mayo).

- Identificacidn e intervencion temprana de situaciones socioafectivas: Junto a los
antecedentes proporcionados por la Unidad de Convivencia Escolar, si se diera el
caso de que el profesor jefe, docentes de asignatura u otro funcionario observare
en un estudiante cambios socioafectivos que pudieran ser indicio de una situaciéon
de desarrollo complejo o de afectacién de derechos por parte de terceros,
informara acorde al protocolo correspondiente. La Unidad de convivencia,
psicéloga (o) y el profesor jefe o quien correspondiere por el Reglamento Interno,
aplicaran los protocolos correspondientes, aplicara un plan de atencion en la que
se contemple apoyos especificos en area socioafectiva y coordinard ademas con
UTP, los apoyos especificos en el area académica, pudiendo ser el caso parte del
Programa de Apoyo a la Promocion.

a.2) Monitoreo, identificacion y apoyo temprano a los estudiantes con dificultades.

Una vez recabado los antecedentes sefialados en el acdpite anterior, tomadas las
decisiones en el consejo de profesores respecto de los estudiantes que integraran el
Programa de Apoyo a la Promocién, se desplegaran acciones en coordinacion con los
programas tales como la Unidad de Convivencia y PIE, asi como el desarrollo de
estrategias especificas de atencidn psicopedagégica y psicoldgica y sus respectivo
monitoreo mediante reuniones de coordinacidn, intercambio de informacion, analisis de
estrategias, ajustes y registro de verificadores de las acciones realizadas con los
estudiantes.

b) Estrategias Posteriores. Estrategias especificas en casos de estudiantes
del Programa de Apoyo a la Promocion (En riesgo de repitencia).

Una vez conformado el grupo de estudiantes del Programa de Apoyo a la Promocién,
UTP propondra un plan de trabajo de implementacién y desarrollo de este programa
preventivo de la repitencia, considerando las siguientes estrategias.

- Evaluacién diferenciada
- Refuerzo Académico en aula y en grupos especiales
- Cuaderno con tareas especiales



- Trabajo colaborativo de pares estudiantes en aula
- Retroalimentacion Personalizada de Evaluaciones formativas o sumativas.

- Entrevista con los apoderados y formas de compromiso de apoyo en el familia u
hogar.

¢) Toma de decisidn de repitencia excepcional.

Luego de que uno o mas estudiantes integrantes del Programa de Apoyo a la
Promocién u otros que no siendo parte del Programa, no lograren los requisitos
minimos de rendimiento formales para la promocién y que habiendo lo logrado,
presentare rezagos significativos en el logro de los aprendizajes en una o mas
asignaturas, la Direccién y el equipo directivo, analizara deliberativamente la
situacion, considerando la visidon del apoderado y del estudiante, luego de lo cual
decidiran fundadamente.

Junto a la decisién anteriormente sefialada, se acompafiard un informe con los
respectivos registros y verificadores, elaborado por UTP, en colaboracién con el
profesor jefe y profesionales que hayan participado del proceso de la trayectoria
académica y de formacién del estudiante en el afio. Este informa considerara

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno en el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
del grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Es relevante que para la elaboracién de este informe revisar los registros de
evaluaciones formativas, las evaluaciones calificativas, las actividades de
retroalimentacion, las actividades de refuerzos, actividades de diagndstico,
derivacion, acompafiamiento y/o orientacién socioemocional del estudiante. Asi
también se entrevistara previamente al apoderado con propdsitos informativos y
consultivos. El encargado de esta entrevista sera el profesor jefe y dispondra para
ello, un protocolo de entrevista semiestructurada.



d) Toma de decisiones de la Situacion Final y Estrategias al afio siguiente de la
Promocidén o Repitencia de los Estudiantes del programa de Apoyo a la Promocion.

- Promovido: Si el estudiante presentara asignaturas con notas deficientes o inferior a la
nota de aprobacién o aprendizajes especificos con niveles de logro iniciales, pero de
brecha no considerable con lo logrado por los demds estudiantes del curso y
considerando que la continuidad en el grupo curso le serd beneficioso para su
desarrollo integral, sera promovido. No obstante, tendrd al afio siguiente un
acompafiamiento intensivo focalizado y con seguimiento en las asignaturas vy
aprendizajes deficientes o con rezago, en el marco del Programa de Apoyo de la
Promocidn.

- Repitencia Excepcional. Si el estudiante presentare asignaturas con notas deficientes
en un intervalo inferior considerable (1/2 punto o mas de promedio inferior) a la
nota de aprobacidn o aprendizajes especificos con niveles de logro iniciales, pero de
brecha considerable con lo logrado por los demas estudiantes del curso y
considerando que la repitencia no tendrd consecuencias significativas en su
bienestar emocional, serd repitente. No obstante, tendrad al afo siguiente un
acompafiamiento intensivo focalizado y con seguimiento en las asignaturas vy
aprendizajes deficientes o con rezago, en el marco del Programa de Apoyo de la
Promocidn.

Articulo 21. Consideraciones son sobre el rendimiento académico, repitencia y
continuidad de la matricula.

El rendimiento de los estudiantes no serd motivo para la no renovacién de la matricula y
podrdn repetir una vez un curso en el nivel de ensefianza bdsica, no por ello ser cancelada
su matricula.



Articulo 22. Medidas para casos de plagio o copia

La falta de honestidad en una prueba sera abordada de la siguiente manera: El estudiante
gue sea sorprendido con evidencias concretas tales como: torpedos, copias directas del
cuaderno o libros de textos, cambios de pruebas, celulares, sustraccién de pruebas, entre
otros. Serd sancionado segun el Reglamento Interno como una falta Gravisima. La situacién
serd comunicada al Apoderado(a) y consignada en la hoja de vida del estudiante. La
reiteracion de una falta asociada a la falta de honestidad en el rendimiento de una prueba
sera sancionada con la condicionalidad, previa citacion al apoderado.

Articulo 23. Mecanismos de revision, modificacidon y aprobacion del Reglamento de
Evaluacioén.

El Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico presentard una propuesta de Reglamento de
Evaluacién indicando las modificaciones respectivas acorde a las instrucciones del Ministerio
de Educacion o por sugerencias recepcionadas en consulta o en ocasién de observaciones
técnicas y normativas realizadas por integrantes de la comunidad escolar. En la medida que
estas sugerencias se ajusten al decreto 67 de 2018 de Mineduc, se dard curso a la propuesta
de modificacion.

La propuesta de Reglamento de Evaluacién o la sugerencia de modificacidon pertinente seran
consultadas y analizadas por el consejo de profesores, asi como también sera informada al
consejo escolar. Una vez realizada estas acciones, la Direccidon y UTP, editard la propuesta
final y someterd consideraciéon la propuesta final de Reglamento de Evaluaciéon o su
modificacion.

La propuesta de Reglamento de Evaluacion o sus modificaciones seran comunicadas a los
apoderados, sefaladas en la pagina web del colegio y seran cargada en el sistema SIGE del
Ministerio de Educacién dispuesto para tales fines.

Articulo 24. Actas de Evaluacion, Calificacién y Promocion y Certificados.

Las actas de registros de calificaciones y promocidn escolar consignaran, en cada curso la
ndmina de los estudiantes matriculados y retirados de cada curso durante el afio, sefalando
su numero de RUT o numero de identificaciéon provisorio, las calificaciones finales de las
asignaturas, el promedio final, el porcentaje de asistencia y la situacion final de
correspondiente. Estas actas se generardn por el sistema SIGE o en su efecto, por razones
calificadas seran provistas en formas manuales y remitidas al Departamento Provincial de
Educacidn que las enviarad al registro curricular de la regién. Copias de estas estaran
disponibles en el colegio.



Todos los estudiantes tendrdn su situacidon académica resuelta al término del ano escolar, lo
que sera refrendado en el certificado de estudios, la licencia de Ensefianza Bdsica otorgado
por el Ministerio de Educacion.

Los certificados de estudio no seran retenidos por ninglin motivo en este establecimiento
educacional.

Articulo 25. Casos de fuerza mayor que impidan la evaluacion, calificacién y promocion en
el Colegio.

En caso de fuerza mayor calificados y excepcionales (desastres naturales, accidentes, etc.)
gue impidan al Colegio, la continuidad de la prestacion del servicio o que no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar prejuicios a los estudiantes, el Jefe del
Departamento Provincial de Educacién respectivo en la esfera de su competencia arbitrara
las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar
entre otras, suscripcion de actas de evaluacidn, certificados de estudios, concentraciones de
notas, informes de personalidad, etc.

Articulo 26. Situaciones no previstas en este Reglamento de Evaluacién y rol del
Departamento Provincial de Educacion.

Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocidén no previstas en este Reglamento
seran conocidas y resueltas por el Jefe del Departamento Provincial de Educacion. El colegio,
en estos casos se reserva el derecho de presentar un recurso de reposiciéon o de apelacién.



